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“我为 XXX 点赞”活动投稿 

投稿人：李晨曦 

 

主人公 1： 

积极进取正能量美少女——周静 

主要事迹： 

周静是 2013 年 8 月大学毕业后来到中心中高级人才部做业务助

理，主要工作内容是协助部门主任处理部门内部日常行政事务、培训

组织招商以及其他业务辅助工作等。作为一名刚入职场的应届生，周

静从一开始就表现得比同龄人更加沉稳。通过工作中的接触和交流，

能够明显感觉到她的成长。 

比如在撰写新闻稿件方面，周静刚入职写第一篇稿子时，也有过

迷茫不知该如何下笔，但为了写好稿件她认真阅读中心以往的新闻稿

件，第一次的新闻稿虽然有很多需要修改的地方，但整体框架和结构

是符合新闻稿件基本要求的。之后每次稿件被修改后，她都会研究修

改的原因，查找自己在写作方面的不足，并且不断加以改正，经过一

段时间的积累，最近周静的稿件几乎不用修改就可以对外发布。通过

这件事情就可以说明，在工作中做有心人，通过一点一滴的积累，就

必然会有能力的提升。 

周静的工作内容中有很大一部分是培训的招商工作，这对于一个

性格温柔非常淑女的小女生来说算是一大挑战，周静自己也很清楚可

能销售工作并不适合自己的性格，但是她两年多来一直在尽力做好培

训的推广和招商，有时招商情况不太好，她会非常自责，总在反思自

己工作中存在的问题。在被问到将行政和销售工作进行对比时，她说

“虽然与销售类的工作相比我更擅长行政类的工作，但是就是因为不

擅长，所以才更要做好，才更能锻炼自己，让自己成长。”作为一名

“90 后”，遇到困难不逃避，勇于迎难而上，是非常宝贵的精神品质。 

在周静进入中心第一年的联欢会上，她一改平日的淑女形象，表

演热辣奔放独舞给大家留下非常深刻的印象。本以为她有一定的舞蹈
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功底，不然怎敢一个人上台表演？但详细了解之后才知道，她之前从

来没有跳过舞，只是为了积极参加中心的活动，为了代表自己部门能

出一个节目，就利用休息时间找视频、找音乐，跟着视频一个动作一

个动作的学习，练习过程中为了节目效果还加入了自己的想法和动

作，经过了很多努力和付出，才最终呈现给大家一个非常完整、精彩

的节目。都说现在的年轻人太自我，但通过周静可以看到一个有担当、

敢于自我挑战的年轻人，让人钦佩。 

综上所述，周静值得我为她“点赞”！ 

 

主人公 2： 

敢于挑战自我的萌妹子——郝靓 

主要事迹： 

郝靓来中心两年多的时间，一直默默的做好自己工作，平时不多

话也不爱表现自己，她跟很多同事接触的较少，所以很多人可能并不

了解她。我对她的了解也仅限于她参加中心的几次活动上。 

2014 年的“趣味运动会”上，郝靓参加了几乎全部项目，最让

人没想到的是，那么瘦弱的她居然参加了拔河比赛，而且一点儿都不

惜力的为自己队伍贡献力量，同时在个人参加的跳绳比赛中获得了第

二名的好成绩。 

在随后的“中科好声音”比赛前，郝靓曾找到我商量可不可以不

报名参加，因为自己确实五音不全，不会唱歌，但是没想到她在我一

两句鼓励的话之后，勇敢地交了报名表，并认真准备歌曲，在参加预

选赛等待的时间，还看到她戴着耳机练习自己的参赛曲目，虽然演唱

时确实像她所说，歌声并不是很优美，最终也没能进入决赛，但是她

认真努力的样子让人印象深刻。 

在郝靓来中心经历过的两次年会上，她都表演了舞蹈，第一次是

双人舞、第二次是三人舞。其实，她之前从来没有接触过舞蹈，在第

一次我找到她希望她能够表演时，她也表示自己不仅不会舞蹈，而且

节奏感也不是很强，但是在听说可以跟着李妍琪学习之后，她就表示

愿意尝试着参加。之后就自己在家跟着视频练习，利用下班时间跟李
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妍琪一起合练，经过努力，最终给大家呈现了精彩的表演，并且一跳

就是两年。 

郝靓也是一名“90 后”，虽然平时默默无闻，但是身体里蕴藏着

强大的能量，这种敢于突破自己，敢于挑战自己的弱点和不足，正是

现在很多年轻人需要学习的地方。所以，要为郝靓“点赞”！ 

 

主人公 3： 

乐于助人阳光型帅小伙——吴涛 

主要事迹： 

吴涛一直给人的印象就是乐观、开朗、阳光、热心，总是充满着

活力，总是为大家提供帮助，从来不计较事情是否跟自己有关，是否

会耽误自己的时间，尤其是很多事情都是又脏又累的体力活，但是他

从来没有拒绝过，甚至不需要别人开口，只要看到有人需要帮助，他

都会主动提出帮忙。这种不计较得失的助人为乐精神，在现代社会显

得尤为可贵。为了弘扬和鼓励这种正能量，必须为吴涛“点赞”！ 

----------------------------------------------------------- 

主人公 4： 

开拓进取勇闯市场的人才招聘培训部全体人员 

主要事迹： 

近几年中心各项业务都在鼓励大家走出去，去开拓市场，去开发

客户，要转变观念，树立市场化思维。这其中，人才招聘培训部是最

早进入市场化的部门，不论是招聘业务还是培训业务，都面向市场、

进行市场化运作，并且每一次活动的结束就预示着下一轮全新的招商

工作的开始，永远都要抱着从零开始的心态，压力是不言而喻的。 

面对当前社会线下招聘会难做的整体大趋势，招聘培训部始终坚

守着“中科院知识创新招聘会”即“创新 2020 招聘会”这一品牌，

力争在逐渐萎缩的市场中杀出一条血路。中科院系统单位校园系列招

聘会也是中科院的一大品牌形象，为了维持住长久以来的规模，并寻

求突破，招聘培训部始终坚持不懈，不断开发新的客户加入的同时，

也开拓了更多的高校，尤其是现在已与京外高校建立了联系，很大程
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度上扩大了这一品牌的影响力。 

“HR 管理俱乐部”系列培训也是中心一项有代表性的业务，一

年六期的培训，从前期的课程设计、联系导师，到中期的推广、招商，

以及最后的培训组织、实施，每一步都要付出十二分的努力，才能在

纷繁复杂的培训大市场中占有一席之地。 

虽然招聘、培训的业务不好做，要发展和扩大的压力十分巨大，

但是招聘培训部全体人员在赵丽主任的带领下始终保持着高昂的斗

志，勇敢面对每一次的挑战。衷心希望他们在开拓市场业务上再接再

砺取得更大的进步，也为其他业务开拓市场积累更多的实战经验。为

他们全体人员“点赞”！ 

 

主人公 5： 

默默无闻甘于奉献的财务全体人员 

主要事迹： 

财务工作虽然跟每个部门都有交集，但是由于工作保密性的要

求，可能很多人并不能实际了解财务工作的繁杂和需要承担的责任和

压力。从我到中心以来，几乎每天财务的几位人员都是下班最晚、加

班最多的，但是从来没有听到过他们有任何的抱怨，始终默默的做好

自己的工作。尤其是每年的集中收费和遇到人员变动等特殊事件，更

是全体财务人员齐动员，大家一起加班加点保质保量完成工作，真的

体现出了团队的合作力和凝聚力。 

尤其是杨会计和朱会计，平时对工作认真严谨的态度，对新入职

年轻人不厌其烦的悉心指导，让人感到钦佩！王燕老师对本职工作始

终尽职尽责、一丝不苟，并且非常擅长总结和记录，大大降低的工作

中的出错率。几位年轻人杨国蕊、朱晓彤、卓然也都在各自的岗位上

认真负责、不怕苦不怕累，发挥着自己的一份力量。让人由衷的为这

个集体“点赞”！ 


