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我为汤老师点赞 

投稿人：周静 

 

汤忠杰老师是中高级人才部的主任，也是我的直属领导。在人

才中心工作的两年，我学习到了良好的工作技能和积极的工作态度，

这与汤老师的指导及日常的影响是分不开的。 

在平日的工作中，汤老师认真负责的工作态度很值得我们学习。

比如汤老师为了中科院招聘网的工作，改方案、写总结、做 PPT，加

班到半夜甚至凌晨都是家常便饭，但是第二天还照常来工作。工作

多任务重时，忙到一天都顾不上喝口水。为了更好地完成工作，汤

老师有时连节假日都要加班工作，牺牲了自己的休息时间。尽管工

作繁忙，但是汤老师的工作态度并没有打折扣。又例如在修改我的

培训通知及培训后的新闻稿时，格式是否符合规定，语句的表达是

否清晰明确，词语的使用是否合理贴切，汤老师总是很认真的一字

一句的修改。汤老师对于文字和格式的认真态度不会因为事情的大

小而打折，这是对自己负责，也是对阅读人负责。 

汤老师作为部门的领导，为了部门的业绩能够蒸蒸日上，总是

想尽办法扩展业务关系。为了提升培训模块的业绩，汤老师想出很

多合作的方式，比如与研究所联合、与企业联合；培训宣传上也不

间断地进行宣传，时刻与企业和研究所保持联系。为了开拓部门猎

头业务，尝试与猎头顾问合作，还拜访企业进行深入了解，一直利

用各种渠道找最佳候选人。汤老师这种开拓业务的精神和执着的工

作态度，对于我在高研班的推广工作很有影响，当推广工作遇到瓶

颈，得不到反馈时，我仍要保持积极的态度，坚持不懈的宣传下去。 

汤老师也很注重对团队的培养。每月都会召开部门总结会，总

结会上每个人都会汇报上个月的工作情况，汤老师会根据每个人的

工作中的问题进行辅导。汤老师会适当锻炼下属，提升下属工作的
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能力。现在高级研修班的各项工作汤老师会交给我，我从遇到问题

会慌张不知所措，到现在能够独立处理工作中遇到的问题，都要感

谢汤老师的培养。 

日常工作中汤老师时刻严于利己，认真负责的做好每项工作，

作为部门领导，带着下属一起进步，更好地为中心服务。所以我要

为汤忠杰老师点赞。 

 


